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Dia

1:

| 08:00-08:30| | Acreditacion
| 8:30 - 9:00 | | Inaguracion | | Palabras de bienvenida | | Ministros sectoriales
Bloque |
Eduardo Solis
9:00 - 9:30 Experiencia de Chile %ocio y Consgltor'de G.Iobol Portner§ con mas de 20
afios de experiencia en implementacion del Programa
Panorama Global de los Programas DFWP
Drug Free Workplace (DFWP) Jim Greer
) . *Marco Regulatorio Internacional . . Past Chairman National Drug & Alcohol Screening
9:30 -10:00 (Existen regulaciones especificas? Comparacion Experiencia de EEUU Association (NDASA) y Presidente de Accredited Drug
entre paises y regiones. Testing,
*Componentes Esenciales de un Programa DFWP "
Modulos fundamentales: desde la prevencion al ) Jose Restolho / Ignasi Balsells ) )
10:00 - 10:30 control. Experiencia de Europa Presidente de European Workplace Dru~g Testing Soc~|ety
*Estandares y Acreditaciones Internacionales (EWDTS)/ QEO IADeftecto empresa Espafiola con 20 afios
Mecanismos para validar la eficacia y cumplimiento de experiencia implementando Programas DFWP
ge los programas. Jimena Kalawski
Industrias Clave o Experiencia de Latino Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana
10:30 - 11:00 Sectores con mayor demanda y aprendizajes ) c | del Ab deD (CICAD) de |
aplicables. America para el Control de uso de Drogas ela
Organizacion de Estados Americanos (OEA)
Patricio Labatut
5 - 130 Mesa redonda Socio y CEO de Global Partners
130145 | | Coffee break || Networking& cafe | |
Bloquel ll
Jorge Avila
11:45 -12:15 . . Chile Abogado especialista en Alcohol y Drogas en
Regulaciones Laborales en Materia de ambientes Laborales
1215-1245 | | A&D en el Ambito Laboral Latino America Pendiente
*Ambitos Regulatorios Clave
Protocolos de testeo, conducta laboral, condiciones Patrice Kelly
12.45 - 1315 contractuales y medidas disciplinarias. EEUU Ex Directora de la Oficina de Politica de Alcohol y
. : *Interpretacion Legal y Jurisprudencia Drogas y Cumplimiento (ODAPC) del Departamento de
Andilisis de casos relevantes y suimpacto enla Transporte de EEUU (DOT)
aplicacion de politicas DFWP.
Eduardo Solis
1315-13:30 Mesa redonda Socio y Consultor de Global Partners
15301500 | | Almuerzo || Horario libre ||




Bloquel lll
. Patricio Labatut
1500 -1530 Chile Socio y CEO de Global Partners
Maria Mercedes Duefias
P e . . Coordinadora Regional de P iony Tratamiento,
15:30 - 16:00 Estadisticas del consumo laboral Latino America -oordinadoraegiona de Frevenciony fratamiento.
e : Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
*Tasa de Positividad en el Lugar de Trabajo
Inci ; (UNODC)
ncidencia del consumo detectado en pruebas
laborales por pais. Jo McGuire
16:00 - 16:30 *Sustancias de Mayor Prevalencia EEUU Directora Ejecutiva National Drug & Alcohol Screening
Principales drogas identificadas y evolucion de Association (NDASA)
consumo.
Jimena Kalawski
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana
16:30 - 16:45 Mesa redonda para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA)
16:45 -17:00 Coffee break Networking & café
Bloque IV
. Patrice Kelly
Estandares
17:00 - 17:30 . tifi . y Ex Directora de la Oficina de Politica de Alcohol y
’ ’ Exdmenes laborales de A&D .cer ! 'CG.Clones Drogas y Cumplimiento (ODAPC) del Departamento de
*Fundamentos del Testeo Laboral internacionales Transporte de EEUU (DOT)
Finalidad, actores responsables y mecanismos de control.
*Matriz Biolégica y Umbrales de Deteccion Karina Flores
17:30 -18:00 Ventanas de deteccion seguin matriz, errores comunes y Técnicas de Especialista en Medicina Aeroespacial, Examinador
: : andlisis sobre el “cut-off cero”. confirmacion Médico de Aviacion (FAA) y Medico Contralor de
*Certificaciones Internacionales Relevantes A&D (MRO)
Estandares para laboratorios toxicolégicos, MROs y .
Nadine Wentzell
protocolos de muestreo. c It de 25 afios d i X
18:00-18:30 | | *Respaldo Técnico y Certeza Juridica Importancia del MRO onsuftora con mas de 2> anos e experiencia en.
Tecnologias utilizadas (cromatografia, inmunoensayos, Programas DFWP'y G?tual Chairwoman de la Asociacion
ete)y suvalidez legal. Internacional de MRO (IAMRO)
*Rol del MRO y Garantias Eticas del Proceso Jim Greer
Verificacion del resultado, contacto con el donante y Past Chairman de National Dru .
] ) > o g & Alcohol Screening
18:30 - 18:45 resguardo de confidencialidad. Mesa redonda Association (NDASA) y Presidente de Accredited Drug
Testing,

16:45-17:00 | |

Coctel
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| 0830 -09.00 | | Acreditacion
Bloque V
Carmen Bueno
9:30 - 10:00 Prevencion, Tratamiento y Reinsercion Métodos de prevencion Especialista en,segu”dcd Y Saludenel Trabajo, dela
o L . . Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
*Capacitacion vs. Inhibicién: Un Dilema Preventivo . h
R - . ) para el Cono Sur de América Latina
éPrevenir o controlar? Estrategias efectivas de
intervencion. Anneliese Dorr / Sonia Neubauer
*Marihuana en el Ambito Laboral . . Doctora en Psicologia / Doctora especialista en Medicina
10:00-10:30 Impacto en el desempefio, percepcion de riesgo y Marihuana en el trabajo Nuclear. Investigadoras destacadas en los efectos de la
consecuencias. marihuana y autoras de multiples estudios cientificos.
*Manejo de Trabajadores en Tratamiento Activo - -
10:30 - 11:00 Protocolos de apoyo, seguimiento y ajustes laborales Tratamientos Pendiente
durante el proceso. R L, R
1100 -1:30 *Reinsercién Post-Tratamiento en Cargos Criticos Reinsercion laboral Pendiente
Criterios de evaluacion, continuidad laboral y resguardo en Jo McGuire
11:30 - 11:45 funciones de alto riesgo. Mesa redonda Directora Ejecutiva National Drug & Alcohol Screening
Association (NDASA)
1:45-1200 | | Coffee break || Networking& cate | |
Bloque VI
Maria Angélica Aén Bertolino
1:45 -1215 Historias de éxito Latam Airlines Subgerente FFHH y Medicina Operacional - Direccion
*Por Qué Implementar un Programa Drug Free Seguridad
Workplace? .
12:15-12:45 Beneficios estrategicos para la empresa, los trabajadores y Weir Minerals Alejgndro Gomez
| e HR Director - Latam
a cultura organizacional.
*Indicadores Clave de Impacto Monica Tranchinno
1245 -13:15 Reduccion de rotacién, ausentismo, tasas de consumo y Aes Gener Jefe de Bienestar y Beneficios - AES Chile
accidentabilidad; mejora en la productividad. N
*La Voz de los Sindicatos ) Pa‘trllce Kelly »
1315 - 13:30 Percepcion, participacion y aportes desde el mundo Mesa redonda Ex Directora de la Oficina de Politica de Alcoholy
' ’ sindical en la sostenibilidad del programa. Drogas y Cumplimiento (ODAPC) del Departamento de
Transporte de EEUU (DOT)
| 13:45 - 14:00 | | Cierre Congreso |
| 14:00 - 16:00 | | Almuerzo expositores y tour |




