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(’.Qué es
\Drug Free
A 'Workploce

Es el Segundo Congreso Latinoamericano de prevencién en el consumo de alcohol y drogas en
ambientes laborales.

Drug Free Workplace es un programa de gestion que previene el consumo de alcohol y drogas
en ambientes laborales para evitar conductas de riesgo.

Este congreso estd enfocado en brindarles los ultimos adelantos, en productos, protocolos de
testeos, legislacion atingente y politicas de alcohol y drogas, asi como también compartir
experiencias nacionales e internacionales, y nuevos avances en este tema.

¢Por que participar?

De acuerdo a la actual normativa laboral, en la mayoria de los paises
atinoamericanos, las empresas deben ser capaces de mantener
ugares de trabajo seguros y saludables, controlando y disminuyendo
os riesgos de accidentes causados por los empleados que consumen
o abusan del alcohol y/o drogas. Por estos objetivos hemos venido
trabajando fuertemente desde el aino 2000 generando conocimiento
y acumulando gran experiencia.

Contaremos con charlas magistrales, expositores expertos en la
materiq, paneles de conversacion orientados a la realidad de Chile y
de América Latina, basado en el programa de Drug Free Workplace.



¢POR QUE
SER SPONSOR?
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Networking
estratégico

Marketing y
exposicion

Audiencia de
alto valor

Experienciay
aprendizaje

Charlas
magistrales

Actualizaciones
relevantes

Red
latinoamericana
DFWP

Oportunidad de contactar, conocer y establecer relacién
con una audiencia prevista de:

45 participantes de empresas
claves dentro de Chile

en los rubros de Transporte, Mineria y Construccion,
entre otros.

Potenciard laimagen de marca de su empresa a través
de la exposicion de esta en medios relevantes, que se
han unido como partners de esta conferencia.

Oportunidad de dar a conocer sus productos y servicios
con clientes potenciales, ejecutivos, expertos y lideres de
opinion, lo que generara nuevas oportunidades de nego-
cio en mercados importantes para vuestra empresa.
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¢POR QUE EN CHILE?




Chile ofrece una gran diversidad de destinos turisticos, desde parques
naturales hasta la vibrante ciudad de Santiago, que destaca por su
limpieza, orden y modernidad.

El pais se divide en cinco zonas geograficas: el norte, influenciado por
el Desierto de Atacama; la zona central, con clima mediterraneo y
ciudades como Santiago y Valparaiso; los lagos y volcanes en el sur; la

CH I LE un g ran desti no pa ro Patagonia y Antdrtica en el extremo austral; y las islas, como Rapa Nui
! vy Robinson Crusoe.
® ®
reuniones y convenciones

La infraestructura de calidad y la estabilidad econémica y politica
hacen de Chile un destino ideal para el turismo de reuniones, con centros
de convenciones y mads de 14.500 habitaciones en Santiago. Ciudades
como Aricq, Iquique, Viia del Mar, Concepciodn, Valdivia y Puerto Varas,
entre otras, son sede de eventos internacionales gracias a su red de ser-
vicios y entornos naturales que permiten una amplia gama de activida-
des turisticas.
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Idioma espaiiol Poblacion: Moneda: Lider regional Uno de los paises mads Metro de Santiago entre
20 Millones Peso Chileno en Telecomunicaciones seguros de la region los mejores del mundo



POR QUE s ANTIAGO? UNA METROPOLIS DINAMICA

Santiago, la capital de Chile, fue elegida por el New York Times Destacan barrios como el Bellavista e ltalia, conocidos por su
como uno de los mejores destinos para visitar en el mundo. arquitectura y ambiente, y calles como Nueva Costanera y Alonso

de Cérdova conocidos por Shopping de Lujo.
Es una metrépolis dindmica y moderna, con una intensa vida cultural,

gastronémica y nocturna.
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CIFRAS EN CHILE

- De los trabajadores da positivo en un examen de droga é
1818 /o (Octavo Estudio ¢ Tu empresa da positivo? Global Partners). A
S—
22,2% De los conductores da positivo a un examen de drogas (Carabineros) “
v/
Personas son internadas por consumo de alcohol y drogas al afio (MINSAL). (e

29.4% De los accidentes laborales y de trayecto hubo presencia de drogas y alcohol (ACHS).

USD 6.000 millones Pierde el pais al afio por accidentes laborales (SENDA).



Rol Social Empresarial
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AMBITOS DE IMPACTO DEL Salud Ocupacional

PROGRAMA DFWP
Productividad

Calidad de Vida
Drug Free Ggh

' Workploce Seguridad Laboral




AMBITOS DE IMPACTO DEL
PROGRAMA DFWP

aara=y Rol social empresarial

Dirigido a empresas u organizaciones que tengan un
Rol Social Empresarial activo y que quieran conocer
como estos programas se integran armonicamente.

Se entregard informacion relevante de como estos
programas han contribuido a generar negocios
sustentables y competitivos, integrando arménica-
mente el desarrollo econdmico de las empresas con
la ayuda a personas, familias y comunidades, en el
conocimiento y tratamiento de esta problematica.

Salud ocupacional

Dirigido a empresas comprometidas con la salud y
seqguridad de sus trabajadores.

En Chile este enfoque tiene como base el Articulo 184
del Codigo del Trabajo, hoy complementado por el
Decreto Supremo 44 que le da obligatoriedad y vida
a los Programas de Prevencién de Riesgos Laborales
que deben implementar las empresas para promover

eficazmente la seguridad y salud de sus trabajadores.

|ﬁﬂ Productividad

Enfocado a empresas u organizaciones que deseen infor-
marse sobre cémo estas metodologias de prevencion e
inhibicion del consumo de alcohol y drogas laboral afectan
directamente la productividad de su empresa. Se entregard
informacion relevante de cémo estos programas han gene-
rado importantes beneficios en aumento de productividad,
disminucién de ausentismo y rotacién, costos de seguros y
cotizacion de mutualidades, etc. transformando lo que
antes era un gasto, en una inversion que genera importan-
tes retornos econémicos.

g |42,
WE%%CG eptiembre

2025



AMBITOS DE IMPACTO DEL
PROGRAMA DFWP

Gﬁh Seguridad laboral

Dirigido a empresas u organizaciones preocupadas Dirigido a empresas u organizaciones con interés en conocer metodologias y sistemas
por la calidad de vida de sus colaboradores y sus de gestion en la prevencidén de riesgos laborales asociados al consumo de alcohol y
familias. drogas.

Se informard acerca de como este tipo de progra- Se informard acerca de como estas metodologias generan una disminucién de riesgos
mas generan externalidades positivas en la calidad de incidentes o accidentes provocados por el 18,8% de trabajadores que consumen

de vida de sus colaboradores y sus familias, desa- drogas. Solo en Chile casi un tercio de los accidentes laborales dan positivo a un
rrollando factores de proteccién y disminuyendo los examen de alcohol y/o drogas, ocasionando pérdidas en vidas humanas y generando
de riesgo. diversos costos e indemnizaciones por dafios civiles.
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> NUESTRO PUBLICO
‘Q U I E N Es Tomadores de decisiones de grandes empresas del sector publico y privado.
ESTARAN Nuestro Congreso va destinado a clientes finales del sector privado y publico con la vision y
PRESENTES, la responsabilidad de brindarle a sus trabajadores un ambiente laboral seguro y saludable
o disminuyendo las conductas de riesgo asociadas al consumo de alcohol y drogas laboral.

a a a a a a

CEO Gerentes Gerentes Gerentes Gerentes Gerentes

y Gerentes o Directores o Directores o Directores o Directores o Directores
Generales de RR.HH. de HSEC de Salud de Prevencion de Seguridad

de Riesgos y Salud (SSO)



PLAN
COMUNICACIONAL

El plan esta enfocado primordialmente
a difundir el Congreso a través de los
siguientes canales y herramientas
comunicacionales:

VENTA DE
ENTRADAS

GESTION CON
MEDIOS

ru
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BENEFICIOS DE SER SPONSOR
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T '
AUMENTAR CONOCIMIENTO GENERAR NUEVAS DAR CONOCER ESTABLECER RELACIONES
DE SUMARCA OPORTUNIDADES DE SUS PRODUCTOS COMERCIALES ENTRE LAS
NEGOCIOS. Y SERVICIOS. EMPRESAS Y EJECUTIVOS
LIDERES.

Mejora el reconocimiento, la

confianza y la lealtad del cliente,
diferencidndola de la competenciaq,
impulsa el boca aboca, aumenta su
valor y genera mds oportunidades

de negocio.

Participar en el pre y post
evento, que le brindard

oportunidades de ventas.

De a conocer sus productos
y servicios a los tomadores
de decision de empresas
lideres en su industria.

Relaciones directas con
empresas y ejecutivos
lideres de las distintas
iIndustrias que estardn
presente.



- INVITA PLATINUM
Presentacion flash del logo en descanso (sin audio), en telén del 40" 20" 10" 10"
escendario.
Presencia del logo en estructura grafica ubicada al costado del J J NO NO
escenario.
. , 10 M2 6 M2 4 M2
Espacio en foyer del salon del congreso para stand. (5X2) (3X2) (2X2) NO

Presencia del logo en plan de medios graficos. Tamano del logo de
acuerdo a cada categoria y dimensiones del aviso publicitario.

Mencién en la inauguracion del congreso con asistencia de medios de
prensa y autoridades publicas y privadas.

Agradecimiento en el cierre del congreso.

CACCSCKS
VS SKS

Presencia del logo en invitacion digital. NO

(o) NO

Presencia del logo en credencial.

Presencia del logo en el programa del congreso.

CSCSCSCSCALCKS
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Presencia de banner en sitio web. v
v

v

v
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PLANO
DEL CONGRESO SALON ACONCAGUA,

Hotel Mandarin Oriental Santiago
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WoTgoee Stand 5 x 2 Stand 3 x 2 Stand 2 x 2




OPCIONES

DE INVERSION
CLP15.000.000+IVA  CLP10.000.000 + IVA CLP 3.000.000 + IVA
USD 15.000 USD 10.000 USD 3.000

INVITA PLATINUM SILVER




Informacion de registro del representante de la empresa o legal: Informacion de registro de la empresa para facturar:

Nombre y apellido Razén social
Cargo Rut
Rut Giro
Empresa Direccién
Teléfono Ciudad/pais
Celular Teléfono
Email Email
Web Web

NIVEL SPONSOR

O SPONSOR PLATINUM - $10.000.000 ( Solo 4 empresas )
() SPONSOR INVITA - $15.000.000 ( Sélo 2 empresas )

Registro Platinum:
Registro Invita:

Nombre: Email:
Nombre: Emaiil:
Nombre: Email:
Nombre: Email: )
Nombre: Email:
Nombre: Email: )
Nombre: Email:
Nombre: Emaiil:
Nombre: Email:
Nombre: Email:
Nombre: Emaiil:
() SPONSOR SILVER - $3.000.000
Nombre: Email:
Registro Silver:
O Nombre: Emaiil:
. Nombre: Email:
Registro Gold:
4 y 5 Nombre: Email:
Se p‘l‘ Iem b re Nombre: Email: Informacion para transferencia bancaria
2025 - Beneficiario: Global Partners Productos y Servicios Spa Banco: BCI
*Rut: 76.610.420-7 + Cuenta Corriente: 80052967

*Direccion: Lota 2257, of 901 - Providencia
- Ciudad / Pais: Santiago de Chile / Chile

Firma

HOTEL MANDARIN ORIENTAL
Santiago de Chile
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